
Wie Sie internationale Azubis finden 
und an Ihr Unternehmen binden!

Die Starterclass

Digitales CheckIn:
25. Juni, 11:00 –
12:00 Uhr oder
01. Juli, 15:30 –
16:30 Uhr

Gemeinsamer 
Tages-Workshop:
08. Juli 2025
9:30 – 16:30 Uhr

Recap:
1h Recap-Call zu 
Ihrer ganz  
individuellen 
Herausforderung

Termine und 
zeitliches Invest

Fragen und Anmeldung: 
Ulrich Halstenbach
Ulrich@workstadt.net

Durchführung: WorkStadt in Zusammenarbeit mit der Nest-Bildungsbar

Etwa 50% aller Auszubildenden der bergischen Region haben 
Migrationshintergrund. Zukünftig werden Unternehmen auch Aus-
bildungsplätze an junge Menschen geben, die erst neu hier angekommen 
sind oder sogar international nach Talenten suchen. Damit entstehen 
neue Chancen und auch Herausforderungen. 

In unserer Starterclass machen wir uns gemeinsam auf den Weg und 
lernen von Experten*Innen aus der Praxis und von den Erfahrungen 
anderer Unternehmen, um gemeinsam erfolgreich zu sein.

Themenfelder, die wir zusammen angehen 

www.nest-bildungsbar.de

Wir bauen auf Kollaboration. 

In einem vorgeschalteten 
einstündigen CheckIn
werden wir allen Teil-
nehmenden gemeinsam
die Inhalte und Vorgehens-
weise vorstellen.

Im ganztägigen Workshop
bereichern uns die Erfahr-
ungen und Kenntnisse aller 
Teilnehmenden und 
Expert*Innen. Mit einen 
nachgeschalteten Recap
helfen wir individuell beim 
Transfer ins Unternehmen.

• Azubis aus dem Ausland oder inländische Potentiale rekrutieren 
• Hilfereiche Ansprechpartner*Innen und Unterstützungsangebote

bei der Einstellung
• Abbau von kulturellen Barrieren und langfristige Bindung der Azubis

Expert*Innen, die uns unterstützen

Josephine kennt die 
Angebote der Arbeits-
agentur und IHK und 
hält Kontakt zur 
Ausländerbehörde.

Ilya ist vor zwei Jahren 
nach Deutschland 
gekommen und hat 
gerade eine Lehrstelle 
gefunden.

Der Nutzen Wissen welche Schritte zu tun sind und welche bereits 
vorhandenen Lösungen Unterstützung bieten.

Mitstreiter*Innen finden, Netzwerk zum Thema 
ausbauen und gemeinsam dauerhaft partizipieren.

Inländische Potentiale nutzen, Lösungen kollaborativ 
mitgestalten und mit anderen Unternehmen nutzen.

Romy holt als 
Arbeitgeberin seit 
Jahren internationale 
Azubis nach Wuppertal.

Mike ist Geschäftsführer 
der Nest Bildungsbar und 
verbindet erfolgreich 
Azubis mit Unternehmen 
in unserer Region.

Ulrich kennt im Thema 
die kulturellen und 
organisatorischen 
Herausforderungen.

Esther baut hilfreiche 
Netzwerke und managt 
die relevanten 
Kommunikations-
Schnittstellen.

499,- Euro per 
Unternehmen 
mit bis zu 3 TN

www.workstadt.net


